PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, Mayo de 2022

Sefior (a)

DANIEL EDUARDO MARTINEZ FLOREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3390211
CORDINADOR ACADEMICO

Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial.
Sabanalarga-Atlantico.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de Mayo del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 3390211 del 2022

Yo Alvaro Antonio leones serrano, identificado con la cédula de ciudadania No. 8759694 de Soledad
atlantico, en mi calidad de Contratista del SENA, en Cedagro, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTAY UN
MILLONES CIENTOS TREINTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/L ($
31.132.667 COP). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un
primer pago por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS ($1.858.667), correspondiente al mes de marzo, 8 pagos iguales
correspondientes a los meses de abril a noviembre por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL PESOS ($3.485.000) y un pago por valor UN MILLON TRESCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS ($1.394.000), correspondiente al mes de diciembre.

Plazo: Ocho meses (8) veintiocho dias (28), desde el 14 de marzo del 2022 hasta el 12 de diciembre
de 2022, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

ONTRATACION INSTRUCTORES AREA DE ELECTRICIDAD PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE
FORMACION EN EL SECTOR RURAL DONDE TIENE INCIDENCIA DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURALY
ATENDIENDO LAS INSTRUCCIONES DE LA DIRECCION DE EMPLEO Y TRABAJO.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaci Acciones realizadas Evidencias
ones
1 | Participar en la planeacién de los | Participacién en reunion | Evidencia fotograficas

procesos formativos del acuerdo a
lo establecido en los lineamientos
entregados por la Coordinacion
nacional de emprendimiento.
Participaciébn en la reunién de
Socializacion de lineamientos del
Programa SER para la vigencia
2022.

con Coordinador y
Dinamizador para la
socializacién del programa
SER.

y la asistencia de la
participacion de la
reunion convocada a
través del correo

Realizar alistamiento de la
formacion, usando tecnologias
adecuadas y adaptadas a las
condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacion de
ingresos y empleo, debidamente
costeados y con actividades
definidas en el marco del uso de
estrategias didacticas bajo la
filosofia de aprender haciendo;
priorizando el uso de los
materiales

de formacion

Comunicacién con lideres
que solicitaron formacion
en el area de Agricolas,
para la recoleccion de
diferentes  cedulas de
aprendices. Recoleccion
deinformacion y entrega de
formatos al coordinador
académico vy lider para el
registro y matriculas de
formaciones 2022.

Entrega y envio alos
correos de
documentos
diligenciados de
Cedulas y formatosde
inscripcion a la
plataforma
senasofiaplus ,
archivo plano
aspirantes
diligenciados.

Ejecutar las acciones de
formacion haciendo uso de la
estrategia pedagdgica de acuerdo
con los procedimientos vy
lineamientos establecidos en la
guia para la ejecucion del
programa SER

Preparacion de estrategias
pedagogicas para la
ejecucion de clases del
area de construccion y
electricidad del ler
semestre afio 2022.

los
las

Concertacion con
aprendices
Estrategias
utilizar en cada
Municipio donde se
realiza laformacion del
ler

semestre de 2022.

a
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Reportar sistematizar  las

y

Presentacion de la justificacion

Reporte de horas

actividades, acciones y resultados | de actividadescontractuales en | en sofiaplus.

realizadas en el marco del objeto | informe y plataformas del

contractual, en los diferentes | SENA. Reporte de

sistemas, plataformas y | horas

formatos académicas mediante

establecidos por el SENA para el informe mensual y aplicativo

seguimiento de la informacion, tales| Sofia plus

como, Sofia Plus y otros dispuestos

temporalmente para el seguimiento

de actividades especificas,

entregando informe al supervisor del

contrato y al Dinamizador Rural del

Centro SER o funciones

De acuerdo con el principio de | Reunién con el Coordinador | Firma de

coordinacion, el contratista deberd | Académico asistencias

participar en las reuniones que sean

convocadas relacionadas con la

ejecucion del contrato.

Reunion del grupo para actualizar y | Se actualizé en el simulador los | Simulador

analizar el Simulador 2022. cursos en algunos municipios. | Evidencias
pantallazo

Crear carpetas en el drive para
anexar en cada una de ellas las
respectivas capacitaciones, tales
como, evidencias, guias
pedagogicas y material de apoyo,
utilizando formatos PDF los cuales
fueron compartidos para que puedan
ser visto y se puedan descargar

las
las

Anexar en cada una de
carpetas de
respeciciactivas
capacitaciones

Documentacion
montada en el
drive. Pantallazos

EL CONTRATISTA asume, con la
suscripcioén del contrato, la obligacién
de realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales), de
acuerdo con la normatividad vigente
aportando los soportes de pago
correspondientes, los cuales deben
ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido

recibido por la entidad
correspondiente, y en caso de
incumplimiento total o parcial,

responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

Se realiza la entrega de la
planilla de salud, pension yarl

Planilla de pago
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9 | Evaluar los resultados de aprendizaje | No ejecutada
en un plazo no mayor a ocho dias
habiles luego de finalizada la
formacion.

10 | Entregar al Dinamizador Rural de | No ejecutada
Centro SER, la informacién vy
documentacion requerida para la
creacion de la unidad productiva en
el aplicativo Sofia Plus, resultado de
la ejecucion de los programas de
formacion desarrollados en las lineas
de autoconsumo y negocios rurales.

11 | Registrar, verificar y hacer | No ejecutada
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la Gestibn de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices
seleccionados queden en estado
matriculado. b). Proyecto formativo
aprobado. ¢) Ruta de aprendizaje
creada. d) Aprendices Asociados a la
ruta. e) Registro de juicios evaluativos
evidenciando el cumplimiento de los

resultados de aprendizaje,
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y hallazgos
en el registro
de la informacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No.4447641391 de la planilla, Sura eps operador y periodo. Abril (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisory ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente

Firma

ALVARO ANTONIO LEONES SERRANO
Contratista

C.C. No. 8759694 de Soledad Atlantico

Recibi a satisfaccion:

Irma

DANIEL EDUARDO MARTINEZ FLOREZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 3390211del 2022

GTH-F-062 V09



